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Na osnovu dlanova 62. i 96. Zakona o srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju HNK-a (,,SluZbene novine HNK-a"
broj 8/00, 4104,5104 i 8/06), dlana 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u HNK (,,SluZbene
novine HNK-a" bro1:7121 i7123), dlana 36. Pravila J.U. Srednje gradevinske Skole Mostar, Saglasnosti
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK-a broj: 02-30-1725124 od 19.7.2024. godine te saglasnosti za
izmjenu iste broj: 02-30-1725124-1 od 13.8.2024. godine odnosno broj; 02-30-1725124-3 od26.8.2024. godine te
odluke Skolskog odbora J.U. Srednje gradevinske Skole Mostar broj 05-04-34-395124 od 14.8.2024. godine,
raspisu.je se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos
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Na neodredeno vrijeme
Profesor njemadkog jezika
Profesor matematike
Profesor gradevinske grupe predmeta
Profesor arhitektonske grupe predmeta
Na odredeno vrijeme do 15.7.2025. godine
Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti
Profesor engleskog jezika
Profesor nj emadkog jezika
Profesor matematike
Profesor fizike
Profesor historije
Profesor demokratije i ljudskih prava
Profesor likovne grupe predmeta
Profesor grailevinske grupe predmeta
Profesor arhitektonske grupe predmeta
Profesor ekonomske grupe predmeta
Profesor geodetske grupe predmeta
Nastavnik praktidne nastave-kerami dar
Profesor hemije
Profesor biologije
Raduvodstven o-adm inistrati i,n i radnik
Domar

I izvr5ilac (19 dasova sedmidno)
I izvrSilac (19 dasova sedmidno)
4 izvr5ioca (80 dasova sedmidno)
I izvriilac (20 dasova sedmidno)

I izvrSilac (9 dasova sedmidno)
I izvr5ilac (16 dasova sedmidno)
I izvr5ilac (5 dasova sedmidno)
I izwSilac (12 dasova sedmidno)
I izw5ilac (5 dasova sedmidno)
I izvrSilac (8 dasova sedmidno)
I izvr5ilac (6 dasova sedmidno)
2 izvr5ioca (28 dasova sedmidno)
I izvr5ilac (18 dasova sedmidno)
3 izvr5ioca (50 dasova sedmidno)
I izvrSilac (6 dasova sedmidno)
I izvrSilac (4 dasa sedmidno)
1 izvr5ilac (18 dasova sedmidno)
I izw5ilac (5 dasova sedmidno)
I izvrSilac (2 dasa sedmidno)
I izvr5ilac (puno radno wijeme)
1 izvr5ilac (puno radno wijeme)

Pored opdih, Zakonom predviclenih uslova za zasnivarrje radnog odnosa (da ima navrienih l8 godina, cla je
drZar,lianin Bi[{. da nije pravosna2no osuden za krividno djelo ko.ie ga iini nedostoininr za obavljanje oclgojno-
obrazovne djelatnosti, da je lizidki i psihidki sposoban za obavllanje poslova radnog mjesta za ko-ie se pri-javljuje) ,

kanciiclati moraiu ispunjavati i posel.rne uslove predvidene vaZecim Zakonom o srednjo5kolskom odgoju i

obrazovanjr"r, vaZecim Nastavnirn planorn i prograr.nonr, Unutrainiom orgarrizacijorn i sisternatizacijorrr rac{nilr
rnjesta, te ostalim normatir,rrint aktima Skole i to:

- za radna rnjesta pod A.) redni brojevi 1..2..3. i 4. i za radna mjesta pod B.) redni blojevi 1., 2.. 3.. 4., 5., 6.,7..8.,
9., 10., I1., 12., 14. i 1,5.: odgovarajuda visoka strudna sprema (VII stepen), odnosno visoko obrazovanie prvog"
drugog. ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja s najnranje 240 EC'|S bodova;

- za radno mjesto pod ts.) redni broj 7.: zavriena obuka za realizaciju sadrZaja iz predneta demokratija i ljudska
prava z,a srednje ikole, kod organa nadleZnog za obukut

. zaradnomjestopodB.)redni broj 13.:SSS-lVstepen(srednjagradevinskaSkola-arhitektonskitehnidar,
gradevinski tehnidar), VKV keramidar - V stepen, VSS - VI stepen ili prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa

najmanje 180 ECTS bodova, VSS -VII stepen iliprvi, drugiiliheii ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa

najmanje 240 ECTS bodova (gradevinski fakultet);

- za radno mjesto pod B.) redni broj 16.: SSS- lV stepen (ekonomska 5kola, gimnaziia), VSS-VI stepen ili prvi
ciklus Boloniskog sistema studiran-ia s najmanje 180 ECI'S bodova, VSS -Vll stepen ili visoko obrazovanje prvog,
drugog, ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja s na.jrnanfe 240 ECTS bodova (ekonomski fakultet);

- za raclno m-iesto pod B.) redni bro-i l7.: zavriena srednja Skola me'[alske strulte, gladevinske struke,
drvopleratlivaike struke ili elektlo st'uke (VKV. KV- SSS).



Uz potpisanu prijalu na konkurs (obavezno navesti adresu, kontakt telefon i e-mail adresu), sa naznakom pozicije
na koju se kandidat prijavljuje, kandidati su duZni priloZiti obaveznu dokumentaciju:

- kradu biografiju,
- dokaz o odgovarajuioj strudnoj spremi,
- izvod iz matidne knjige rodenih,
- uvjerenje o drZavljanstlu (ne starije od 6 mjeseci),

Pored obavezne dokumentacije kandidati trebaju dostaviti i dodatnu dokumentaciju predvidenu Poslovnikom o
radu konkursne komisije JU Srednje gradevinske Skole (ukoliko istu posjeduju):

-dokazopoloZenojpedago5kojgrupi predmeta(zaradnamjestapodA.)redni brojevi 1..2."3.i4.izaradnarn.jesta
pod B.)rednibrojevi 1.,2..3.,4.,5.,6.,J.,8.,9.,10.. ll., 12.,13..14. i 15.)
- dokaz o poloZenom strudnom ispitu (za radna miesta pod A.) redni brojevi 1.,2.,3. i 4. i za radna mjesta pod It.)
redni brojevi 1.,2..3.,4., 5.,6..7.. 8.. 9.. 10., I1., 12,13., 14. i 15.)
- dokaz o poloZenom ispitu za loLata(za radno mjesto pod B.) redni broj 17.

Prednost pri zapoSljavanju imaju lica po osnovu dlana 18. Zakona o dopunskim pravima boraca i dlanova njihovih
porodica (Sl. novine HNK-a, br. 06/18, 4121,7122 i 11123), ukoliko uz prijavu dostave dokaz o navedenom, odnosno,
dokumentaciju propisanu Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima zazapolllavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u HNK ( SluZbene novine HNK, broj: ll24). Prednost pri zapo5ljavanju imaju i lica na koja se

odnosi dlan 1 I . Zakona o za5titi civilnih Lrtavarata u FBiH kao i osobe koje po drugim vaietim zakonima imaju
prioritet u zapo5ljavanju ukoliko uz prijavu na konkurs dostave dokaz o navedenom.

Navedenu dokumentaciju kandidati su duZni dostaviti originalnu, ili uredno ovjerenu fotokopiiu.

U skladu s Poslovnikom o radu Konkursne komisije J.U. Srednje gradevinske Skole Mostar obavit ie se testiranje
kandidata koji ispunjavaju traZene uslove. Testiranje kandidata sastoji se iz pismenog i usmenog dijela.

- Pismeni dio testiranja kandidata zaradno mjesto profesora/nastawrika obuhvata sljede6e oblasti: Zakon o radu,
Zakon o srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju u HNK, Kolektivni ugovor za djelatnost srednjo5kolskog odgoja i
obrazovanja u HNK i Pedago5ki standard inormativ.
- Pismeni dio testiranja kandidata zaradno mjesto radunovodstveno-administratiwog radnika obuhvata sljede6e
oblasti: Zakon o radu, Zakon o srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju u HNK, Kolektivni ugovor za djelatnost
srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja u HNK, Pedago5ki standard i normativ i Kancelarijsko poslovanje.

Kandidati koji ne zadovolje na pismenom dijelu testiranja ne mogu pristupiti usmenom dijelu ispita.
Ukoliko svi kandidati koji su se prijavili za odredeno radno mjesto ne zadovolje na pismenom dijelu testiranja,
pismeni ispit se ponavlja (u sklopu iste konkursne procedure).

- Kanditati zaradno mjesto domara imaju samo usmeni dio ispita.

O terminu odrZavanja testiranja kandidati 6e biti obavje5teni putem e-maila. Kandidati su duZni e-mailom potvrditi
da su primili pomenutu obavijest.

Konkurs ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.

Neblagovremene i nepotpune prijave neie se razmatrati. (Prijave koje sadrZe svu propisanu obaveznu
dokumentaciju smatrat ie se potpunim.)

PriloZena dokumentacija se ne6e vra6ati.

Izabrani kandidati duZni su, prije zakljudivanja ugovora o radu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
izdato od nadleZne zdravstvene ustanove i uvjerenje o nekaZnjavanju (dokumenti ne stariji od 6 mjeseci).

Kandidati sve informacije vezane za konkurs mogu dobiti na kontakl telefon 036 -55 1- 456.

Prijave na konkurs slati iskljudivo po5tom na adresu:

J.U. Srednja grailevinska Skola Mostar
Konak bb

88000 Mostar
sa naznakom

,,Prijava na konkurs - za konkursnu komisiju"


